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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア福岡中央教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月2日 (月)

自己評価総括の担当者 守谷太一

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 69 73

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 10 14

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・指導員のかかわり方やコミュニケーションが丁寧であること
・お子さまが楽しく通っておられること
・お子さまの素敵なところを肯定的にとらえること

専門性が少ないと感じれらたこと
指導経験歴が浅いこと
保護者さまの真のニーズにこたえることが十分でない

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

お子さまや保護者さまのご様子や状況の共有徹底
指導員同士のコミュニケーション
丁寧なお声掛けや対応
教室内の安全管理と整理整頓

個別支援計画の目標と日々の支援の結び付きを丁寧に伝えるこ
とが不十分

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・お子さまや保護者さまのスタッフ間共有の徹底
・指導員間のコミュニケーションを活発にする
・お子さまの様子や保護者様の様子に合わせて対応に気を配る
・週1回の支援力アップMTGや毎日の申し送りを引き続き密に行
う

・個別支援計画を作成にするにあたり、多面的な情報収集
・個別支援計画の目標と日々の支援の結びつきについて確認す
る時間を作る（昼礼など）
・お子さまの今と未来の視点で目標を親御様目線で説明する
・支援の意図を伝える


