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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア春日原教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月24日 (火)

自己評価総括の担当者 菊池萌恵

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 65 68

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 8 11

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・支援の中でお子様が楽しく・安心して過ごす環境づくりがで
きている。
・保護者様に対する丁寧な関わりや支援計画説明ができてい
る。

・地域とのつながりのある支援の実施ができていない。
・座談会の実施の周知が不十分である。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・お子様の集団に合ったプログラム設計を作成している。
・保護者様に個別支援計画についてご説明する際に、お子さま
の成長を共に喜び、これからの成長を楽しみになれるような機
会となるよう意識をしている。

・様々な集団枠で地域に開かれたプログラムを実施ができてい
ない。
・座談会の年間計画の作成が不十分であった。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・昼礼・終礼の内容の充実のために、検討の枠組みを準備する
など支援員の質の向上に取り組む。
・フィードバックの研修を受講し、保護者様に合わせたお伝え
を全員ができるように徹底する。
・個別支援計画と日ごろのフィードバックのつながりをより強
くするために、終礼時の情報共有や、会議録での記載を徹底す
る。

・前例のある教室にフローや内容を確認する
・座談会の年間計画の作成をし、保護者様にリリースをする。


