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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニアつくば桜教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年2月25日 (水)

自己評価総括の担当者 亀山楓

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 60 64

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 8 12

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

お子さま自身が「楽しい」と言って通ってくださっている旨の
内容が多数あったため、お子さまの好き・楽しいを引き出す環
境設定に近づけているのではないかと思う。
そのため、引き続きお子さまが安心して、楽しいと思って通え
る支援の工夫や環境設定の工夫を続けていきたい。

就学に向けてのアドバイスが欲しいといった声が上がっていた
ことや、放課後等デイサービスを作ってほしい、といった声が
上がっていたことから、リタリコを卒業された後の情報が少な
かったり、就学についての相談が足りていない可能性があると
思われる。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

毎週、スタッフみんなで支援内容を考えるパッケージ検討会を
開催している。
特別プログラムを毎月実施し、いつもとは違う他児とかかわる
機会や、内容を設定している。

自社の放課後等デイサービスが近隣にないこともあり、地域の
放課後等デイサービスについて知る機会を作ることができてい
なかった。また、就学に向けて特別プログラムの設定などはし
ているものの、こちらから相談の機会を提案するいことはでき
ていなかった。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

日々の支援の振り返り等の機会をより多く作れるようにしてい
く。
スタッフの専門性を活かした研修などを取り入れていき、支援
の質の向上を目指していく。

近隣の放課後等デイサービスの情報を集めたり、場合によって
は見学させていただく機会を作る。
就学に向けた相談の開会として、相談支援の空き枠などを設定
して掲示するようにしていく。


