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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア鶴見教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月5日 (木)

自己評価総括の担当者 佐々木和香、近間恵美、野口栞奈、千田涼香

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 54 54

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 2 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・支援計画に沿ったバリエーションある指導内容を実施するこ
と。
・日々の指導時フィードバックなどで日頃からお子さまの状況
を保護者さまと共有できていること。

・個別支援計画の作成に関して、個別最適な内容を含むこと。
・その内容を伝える際に、親御様に伝わりやすいように伝える
こと。
・ペアレントトレーニングの定期的な開催を周知すること。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・集団の活動内容に関しては、月間のプログラムを立案し、活
動内容が被らずかつ繋がりのある内容になるよう設定を心がけ
ている。
・フィードバック時に話にて共有をいただいた内容は毎日終礼
にて共有し、指導内で継続的に実施することの整理や次回の
フィードバックにて確認させていただきたいことについて指導
員同士で共有をしている。

・個別支援計画の説明時に部屋や時間を十分に確保し、お伝え
をできていないことがある。
・ペアレントトレーニングが実施される期間が限られている。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・それぞれの集団に目標を作り、集団の中に集まる個に合った
活動展開をしていくこと。
・またその内容について定期的に振り返り、現状のお子様に
合った活動を継続的にしていくこと。

・個別支援計画の内容について説明を十分にできるよう、時間
や部屋の確保をしていくこと。
・ペアレントトレーニングができる機会を増やしていくこと。


