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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア寝屋川教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月8日 (日)

自己評価総括の担当者 惠阪陽日・日田凪咲・鈴木莉子

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 56 60

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 8 12

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

声をかけやすい雰囲気で相談がしやすい。
お子さまにあった個別支援計画を作成できている。

指導での対応やフィードバックの方法などをより統一してほし
い。
保護者様同士のつながりが持てる機会設定の少なさ。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

手があいているスタッフは必ず玄関へお出迎え、お見送りをし
ている。
特に個別指導の際に「最近ご様子どうですか？」とスタッフか
ら親御様へお声がけをしている。

その日の様子をメインに伝えることが多く、様子だけでなく
「その様子があったからどうなのか」「何につながるのか」を
より具体で伝えることができていない。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

スタッフ間でフィードバックでお伝えしている項目やお伝えの
仕方などを共有する時間を設定する。
週次のミーティングを通して、お子さまの対応方法などを周知
し決定事項として対応をしていく。

活動の設定理由をお伝えできるよう、目的を持って活動を設定
する。
ペアレントトレーニングだけでなく、保護者様のニーズに合わ
せた座談会を実施できるよう、人員や日程の調整が必要。


