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事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア福岡別府教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月4日 (水)

自己評価総括の担当者 井手稜・松尾友加・宮脇愛

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 56 58

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 7 10

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・お子さまの発達の状況や課題に対して保護者様と共通理解を
持ち支援を提供できる 
・お子さまが楽しいと感じられる支援の提供 

・お子さまの状況やニーズに合わせた個別支援計画の作成 
・父母向けの座談会・保護者会等を開催する等により、保護者
さま同士の連携                        

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・支援後のできたこや難しかったことを丁寧に保護者様に
フィードバックしている
・保護者様のニーズや不安などへの適切な対応
・スタッフ間でのお子さまの正確な情報共有の時間の確保
・お子さまの好きを取り入れた支援の提供
・お子さま同士の関わりを促す支援の提供

・支援の目的の保護者様への説明
・変化するニーズに合わせた、プランニングや支援計画の見直
しの検討
・ニーズに合わせた、座談会などの実施回数の不足
・ファシリテーターの不足

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・保護者様への相談支援の積極的な実施
・訪問支援の情報をさらに通所の支援に活かす取り組み
・研修や情報収集をもとに、現在の好き、興味関心を定期的に
分析し支援に活かす
・プランニング変更に伴う、集団支援におけるフィードバック
時間の確保

・支援の目的や意図を教室内に掲示することを検討します
・日々の保護者様との関わりの中で、ニーズや不安を聞き取り
状況に合わせた最適な支援を提供します
・ファシリテーターの育成を行うことで、必要に応じた座談会
等の実施を行います。


