
1

事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア大倉山教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年3月1日 (日)

自己評価総括の担当者 熊谷、鈴木、福地

実施期間 有効回答数(回答者数) 有効回答数(対象者数)

保護者評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 54 61

従業員評価 2025年12月19日(金) - 2026年1月29日(木) 7 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・設定した目標に対して支援ができていること。
・説明が丁寧にできていること。
・お子さまの「楽しい」「好き」と思えることを指導に取り入
れること。

・指導後のフィードバックにて、お子さまの成長点と今後練習
できるとよさそうなことをどちらもお伝えすること。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・設定した目標に対して支援ができていること。
→毎回の指導時の振り返りや週次でのMTGなどを行い、ケース検
討ができている。
・説明が丁寧にできていること。
→育成体制が整っており、教室全体の指導スキルの向上を目的
とした研修も実施されている。
・お子さまの「楽しい」「好き」と思えることを指導に取り入
れること。
→お子さまの好きなものや楽しく参加できる場面について、指
導ごとに記録を共有している。

・フィードバック時間の中で、お子さまの成長点を中心にお伝
えする傾向がある。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・指導のモニタリングを実施したり、ケース検討などを引き続
き行い、指導内容の見直しや勉強会を実施する。

・フィードバック方法について再度教室で研修を行う。
・事業所内相談支援などを活用し、親御様とお話できる機会を
増やす。


