
事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア福岡橋本教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年9月24日(木)

自己評価総括の担当者 佐藤結実

実施期間 回答者数 対象者数

保護者評価 2026年7月1日(水) 〜 2026年8月10日(月) 6 8

従業員評価 2026年7月23日(木) 〜 2026年8月10日(月) 6 13

訪問先施設評価 2026年6月17日(水) 〜 2026年7月30日(木) 6 8

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・日頃からお子さまの状況を保護者さまと共有し、お
子さまの発達の状況や課題について共通理解に努めて
いること
・支援等に関するご質問に対して適時・適切に回答す
ること

・保育所等訪問支援計画に、訪問先施設や担任の先生
等のご意向を盛り込んでいる旨について、適切にお伝
えすること
・課題や困りごとの解消・軽減がされること

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・訪問後、観察した様子や園の先生とお話した内容を
保護者さまアプリを通じて報告している
・職員の資質向上に向け、マナー・行動観察や分析・
フィードバックの際にお伝えするポイント等、研修を
細分化して行っている

・個別支援計画を提示する際、限られた時間の中で、
訪問先施設や担任の先生のご意向を、保護者さまに十
分にお伝えできていない可能性がある
・教室として保育所等訪問支援の提供を開始して間も
ないことから、困りごとの解消・軽減に向け働きかけ
ている最中であった

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・ご来所の際に、日頃の訪問支援に関してご不安なこ
とや気になることを随時ヒアリングすること
・担任の先生等にいただいたお時間の中で、有用な
フィードバックができるよう、継続的に研修を行うこ
と

・訪問先施設や担任の先生のご意向をお伝えする時間
を確保すること
・保育環境を踏まえ、手だての検討や環境調整に関す
る助言を行えるよう教室内でケースの検討や研修を行
うこと


