
事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア仙台富沢教室 保育所等訪問支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年9月22日(火)

自己評価総括の担当者 大下胡桃、塚田奈央、佐藤陽生

実施期間 回答者数 対象者数

保護者評価 2026年7月1日(水) 〜 2026年8月10日(月) 9 10

従業員評価 2026年7月23日(木) 〜 2026年8月10日(月) 9 10

訪問先施設評価 2026年6月17日(水) 〜 2026年7月30日(木) 5 10

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・訪問先施設からの相談等に適切に応じ、必要な助言
と支援すること
・訪問支援員は支援等に関する質問に対して、適時・
適切に回答すること

・ご家族に対して家族支援プログラム(ペアレント・ト
レーニング等)やご家族等も参加できる研修会や情報提
供の機会、相談支援などができていない
・.訪問支援員の支援に対する知識・技術等の向上

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・園さんともLITALICO事業所内でもケース会議等を図
り、アプローチ方法について様々な角度から考えられ
るように支援を行っている
・LITALICO内で行っている支援と同様のツールを共有
し、二者（あるいは保護者様も含め三者）で協力した
支援が実施できるようにする

・保護者様に対する情報提供機会自体が積極的に実施
できていなかった
・職員の研修機会やケース共有機会など実施回数が担
保できていなかった可能性

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・その後の様子共有や、進捗の確認など、より積極的
に行いたい

・より丁寧かつコンスタントなフィードバック実施
や、保護者様向け研修機会の提供
・よりコンスタントかつ、職員の知識や支援力向上の
機会を事業所内でも実施できるようにしたい


