
事業所における自己評価総括表
事業所名 LITALICOジュニア千里丘教室 児童発達支援

事業者向け自己評価表作成日 2026年9月28日(月)

自己評価総括の担当者 山口和咲、久光遥香、谷山奈緒美

実施期間 回答者数 対象者数

保護者評価 2026年7月1日(水) 〜 2026年8月10日(月) 36 44

従事者評価 2026年7月23日(木) 〜 2026年8月10日(月) 9 9

各評価を受けて事業所内で分析した強みと弱み

事業所の強み（※）だと思われること 
※より強化・充実を図ることが期待されること

事業所の弱み（※）だと思われること 
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

・お子さまが「楽しい」と思える環境が作れているこ
と。
・保護者さまと対話できる時間が担保されているこ
と。
・ご相談やご質問のご回答への遅延が少ない。

・困りに応じた手立ての共有に少なさがある。
・情報過多による、お伝え不足や連携に不備が発生す
ることがある。

▼ ▼
過去の取り組みや課題の振り返り

工夫していることや意識的に行っている取組等 事業所として考えている課題の要因等

・お子さまの飽きがないように少ない玩具の中でも自
作教材含め、活動の検討が行われている。                                                                                        
・指導ごとのフィードバックがあり、相談できる環境
が作れている。
・スタッフの中で、把握できていることが増えてい
る。また、その場で対応できる共有が少しずつできて
いる。

・お子さまの状態や現在のスキルに応じた関わり方の
手立ての考案にスキル不足が考えられる。
・変化していく中での把握漏れや認識のズレが生じて
いたことが考えられる。

▼ ▼
さらなる充実と改善への取り組み

さらに充実を図るための取組等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

・引き続き、お子さまの支援の振り返りを通して、活
動の意図を持った環境設定を行うこと。
・サロンでの関わり方はより充実できるように椅子の
配置や環境設定等は検討し、チーム間で連携し合うこ
と。
・保護者さまとの対話の中で、安心して、「家族支
援」に繋がれる関わりも行っていく。

・指導員のスキル向上のための研修実施やロールプレ
イの実施を行う。
・社内問わず、社外や地域での学びの機会にも参加
し、教室に持ちかえるようにする。
・共有方法を引き続き検討し、事業所全体で保護者さ
まが安心できる環境を整えていく。


